Lunes, 08 de junio de 2020. Mendoza.

éPor qué nos vamos del Secretariado Provincial del SUTE?

Desde el Frente indigo, como parte del FURS, dimos la pelea para recuperar el
sindicato de la conduccidn burocratica de la lista celeste, y transformarlo en una herramienta
de lucha de los trabajadores en defensa de sus intereses. Es por ello que adherimos a un
programa antiburocrético que fue apoyado por la mayoria de les trabajadores en base a
principios fundamentales, tales como: su democratizacion; la independencia de los partidos
politicos patronales; el fin de los privilegios de los dirigentes y la defensa de los derechos de las
mujeres, que representan el 80% de les trabajadores de nuestro sector.

Luego de tres afios de mandato, desde el Frente indigo consideramos que estos
principios han sido abandonados por el resto de las agrupaciones que integran el FURS. Es por
ello, que defendiendo el método que hemos utilizado durante nuestra integraciéon en el
Secretariado Provincial del Sute queremos poner en conocimiento de todes les trabajadores de
la educacion los hechos que fundamentan nuestra ruptura politica con este Frente.

“Reconstruir y democratizar el SUTE. Recuperar los plenarios para la toma de decisiones
politicas fundamentales, con previo debate en las escuelas.”

En torno al principio de democratizacién, como minoria en el Secretariado Provincial
del SUTE (ocupando un solo cargo en el Secretariado Provincial), desde el Frente indigo, hemos
tenido como método hacer publicas nuestras posiciones para que puedan ser debatidas por el
conjunto de los trabajadores y que sean ellos quienes decidan. En ese sentido dimos un
combate hacia adentro de la comisidn directiva para revertir un creciente proceso de
burocratizacion, tendiente a reemplazar los debates de los y las trabajadoras por acuerdos
entre las agrupaciones que dirigen el sindicato. Fue asi que, frente a la propuesta de
desvinculacion del SUTE con la CTA de los Trabajadores, nuestra posicion fue abrir un proceso
de consulta en las escuelas para tomar esta determinacion, a lo cual se negaron las principales
fuerzas del FURS (Marrén -Venceremos- y Verde —PCR, PTP-) precipitando la misma vy
reemplazando la participacion real de la base.

En ocasion de la disputa salarial 2019, las fuerzas mayoritarias del FURS (Marrén,
Verde y Bordd -PTS-) militaron la aceptacion de la propuesta del gobierno, en una mesa
paritaria adelantada por el mismo para evitar conflictos durante el periodo electoral. La
adaptacion a los tiempos electorales del gobierno, con el cierre de la paritaria en diciembre de
2018, fue un obstdculo para garantizar una amplia participacién de la base en los plenarios.

En absoluta minoria, debatimos, tanto hacia el interior del secretariado como
publicamente, acerca de la necesidad de rechazar el pacto de ajuste al que nos sometia dicho
acuerdo. Este “arreglo” que se milité como una conquista salarial, demostré en los hechos que
no lo fue. No sdélo porque no fue una recomposicidn salarial que permitiera “empatarle” a la
inflacidn, sino que, al no ser logrado a través de la lucha, tampoco pudo ser defendido por el
conjunto de los trabajadores cuando el gobierno anuncié su eliminacién definitiva al pasar las
elecciones.
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“Terminar con los privilegios: Eliminacion de los sobresueldos”

Uno de los primeros avances en el combate contra la burocratizacién, impulsado por la
conducciéon del FURS en su primer afio de mandato, fue la de incluir en su linea gremial la
eliminacidn de los plus salariales percibidos por los dirigentes sindicales durante la conduccion
Celeste.

Sin embargo, ante el incumplimiento por parte de los miembros de la Agrupacion
Verde (PCR; PTP en el Frente de Todos), que integran cargos en las juntas calificadoras y de
disciplina docente, referido a aportar el dinero de sus sobresueldos al fondo de lucha del
sindicato, las restantes fuerzas se negaron a darle el mismo tratamiento. Y frente a nuestro
llamado a las mismas a tener un posicionamiento publico como Secretariado ante este hecho,
todas las agrupaciones (Marrén, Verde, Bordo y Rosa- PO-) decidieron ocultarlo.

Del mismo modo, consideramos que la decisién de un amplio sector del Secretariado a
pagarse el item Aula (que es descontado a las licencias gremiales) con fondos del sindicato, sin
ponerlo a consideracion de la base, fue en contra de este principio. Desde el Frente indigo
hicimos publica nuestra oposicion al uso de una situacidn de privilegio por parte de quienes
ejercemos circunstancialmente “la conduccién” en nuestro sindicato, frente a la situacién de
super-explotacién a la que somete el descuento de dicho item a la mayoria de nuestros
compafieros, quienes se ven obligados a concurrir enfermos a las escuelas para no sufrir su
descuento. En consecuencia, el hecho de no padecer el descuento, aleja a la conduccién de las
condiciones de explotacidn que viven nuestres compaiieres, y con ello disminuye su necesidad
de seguir luchando hasta la derogacion definitiva.

Independencia de todos los partidos politicos

Para poder enfrentar los planes de ajuste aplicados por los distintos partidos politicos
que nos gobiernan (patronales- PJ, UCR-) es imprescindible defender la independencia (y
autonomia) politica de nuestro sindicato. Este fue uno de los principios programaticos
fundamentales con los cuales el FURS se planted recuperar el sindicato con una politica
opuesta a la de la lista Celeste.

La integracion de la corriente PCR-PTP (Agrupacion Verde “4 de Abril”) en el Frente de
Todos, con cargos en el Gobierno Nacional, ha hecho entrar al Secretariado del SUTE en una
gran contradiccion, teniendo un sector del mismo que forma parte del Pacto Social en contra
de les trabajadores.

Por esto, Ilamamos a la base y al resto de las agrupaciones que integran el FURS a
defender este principio, haciendo publica esta alianza que pone en riesgo la autonomia de
nuestra organizacion, y que traiciona la confianza de quienes creyeron en esta Direccidén para
representar sus intereses y no los de los gobiernos de turno.

Lamentablemente el resto de las agrupaciones (Marrén- Venceremos-, Bordo “9 de
Abril”-PTS-, Rosa “Tribuna Docente”-PO- ) asumieron una posicion condecendiente con
respecto a este hecho, ocultando el debate hacia la base con el Unico objetivo de defender sus
cargos y privilegios al servicio de sus construcciones partidarias.
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“Defender los derechos de las mujeres”

Luego de un afio de haber sido denunciado un miembro del Secretariado provincial del
SUTE (Agrupacidén Marrén) por violencia de género en la Junta de Disciplina de nuestro
sindicato, por otra integrante de la Comisidn Directiva (Agrupacion Verde), la investigaciéon del
caso aun no ha avanzado hacia su resoluciéon. Quienes han tenido mayoria en dicha Junta
(Agrupacion Marrdn) hasta hace pocos meses, cuando el caso se hizo publico, lejos de haber
contribuido al esclarecimiento del mismo, han aprovechado la condiciéon de mayoria en este
organo para encubrirlo. Su tratamiento tardio por parte del Secretariado Provincial, ante el
caracter publico que adquirié la denuncia en un plenario, por decision de la mayoria de las
fuerzas del FURS, favorecié un abordaje de privilegio para el denunciado, quien no fue
apartado del cargo durante el transcurso de la investigacidn, en contra de nuestra propuesta.
Mientras tanto se sigue sometiendo a una situacion de re victimizacion a la compaiera
denunciante, obligada a hacer uso de licencias para no continuar expuesta a la situacién de
violencia antedicha.

A este caso se suma otra denuncia de gravedad. Esta por abuso sexual de un miembro
de la Comisién revisora de cuentas del SUTE (Agrupacion Marrén) hacia un menor de su
entorno familiar. Frente a nuestro planteo de hacer publica la resolucién, tomada por mayoria
en el Secretariado, de pedirle la renuncia al mismo, no tuvimos respuesta por parte del resto
de las agrupaciones que lo integran.

El ocultamiento y el tratamiento con privilegios hacia miembros del secretariado
denunciados por violencia de género, avalada por la mayoria de las agrupaciones que lo
integran, lejos de favorecer la defensa de la igualdad de derechos de las mujeres con respecto
al resto de nuestros compafieros, representan una adaptacién a las normas impuestas por un
sistema que alimenta la reproduccién de dichas desigualdades dentro de nuestra organizacion.

Otro modelo de organizacion sindical es posible y necesario

El ejercicio de la democracia sindical es a nuestro entender esencial para poner al
sindicato definitivamente en manos de los trabajadores, para que, a través de su participacion
y control, puedan apoderarse de esta entidad y darle el objetivo que deseen, evitando de este
modo la degeneracion burocratica de la misma.

Ocultar debates sobre hechos que involucran principios, darles un tratamiento de
“entre casa” y de espalda a les trabajadores, es lo contrario a la democracia sindical que la
totalidad de las fuerzas que integran el FURS dicen defender.

Ante los hechos que demuestran el abandono del Programa del FURS por parte del
resto de las agrupaciones, desde el Frente indigo estamos convencidos que esta Direccion se
ha transformado en un obstaculo para avanzar en la real recuperacion del SUTE como
herramienta de lucha de les trabajadores de la educacion.

Es por ello que dejamos nuestro lugar en el Secretariado Provincial, para ponernos a
disposicion de nuestres compafieres y construir junto a elles, desde las escuelas, una
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verdadera alternativa de organizacion frente a las variantes burocraticas tanto del FURS como
de la Celeste y la Azul Naranja.

Llamamos a todes aquelles compaferes que compartan con nosotres esta concepcién
de sindicato y vean, al igual que nosotres, la necesidad de construir una herramienta que sirva
verdaderamente para enfrentar a los gobiernos ajustadores (Provincial y Nacional), que nos
dejan sin trabajo en medio de la pandemia; nos sobrecargan de tareas con un salario
devaluado frente a la inflacion que no para, mientras contintan subsidiando a las empresas
qgue no dejan de aumentar sus ganancias; y priorizan seguir pagando una deuda contraida
ilegitimamente, cuyo reconocimiento nos sume a les trabajadores cada vez mas en el hambre y
la pobreza.

Frente a las direcciones sindicales conciliadoras, que pactan con los gobiernos de turno
entregar nuestras conquistas a cambio de mantener sus privilegios, incluso frente a las que no
combaten la metodologia burocratica enquistada en los sindicatos, y por ende mantienen los
privilegios que pregonan combatir, desde el Frente indigo los invitamos a construir una
verdadera herramienta de lucha al servicio de nuestras necesidades e intereses.

Frente indigo

Trabajadores de la educacién

ﬁ @FrentelndigoMza

M frenteindigomza@gmail.com
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